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( 46 ) سلسلة اللوائح والسياسات الداخلية  

 التموًد : (  1المادة ) 

الجىعٗٛ ٔالمجاُ المٍبجكٛ عٍْ ، تٍعي ِرٓ الطٗاضٛ صسف المكافآت ٔالاوتٗاشات لأعطاٞ لدمظ إدازٚ -

 ٔكرلك الإدازٚ التٍفٗرٖٛ .

تطتٍد ِرٓ الطٗاضٛ إلى ٌعاً الجىعٗات ٔالمؤضطات الأِمٗٛ ، ٔاللاٟخٛ التٍفٗرٖٛ لْ ، ٔقٕاعد الحٕكىٛ -

 المعتىدٚ وَ المسكص الٕطني لتٍىٗٛ الكطاع غير السبح٘ .

 ٔالاوتجاه المال٘ ٔالتٍعٗى٘ في الحٕافص ٔالمصاٖا المكدوٛ .تّدف الطٗاضٛ إلى ضىاُ العدالٛ ، ٔالشفافٗٛ ، -

 

 ( : التعزيفات 4المادة ) 

 الجىعٗٛ الخيرٖٛ لتخفٗغ الكسآُ الكسٖي بمخافعٛ الكٕٖعٗٛ . الجمعًة :-

 لدمظ إدازٚ الجىعٗٛ .  المجلس :-

 أٙ لجٍٛ داٟىٛ أٔ وؤقتٛ وٍبجكٛ عَ لدمظ الإدازٚ . اللجنة :-

 ٖشىن المدٖس التٍفٗرٙ ٔوَ في حكىْ وَ التٍفٗرٖين المفٕضين . ية :الإدارة التنفًذ-

              ٔالمكافآت الدٔزٖٛ ، جمٗع المبالؼ المالٗٛ أٔ العٍٗٗٛ التي تصسف وكابن العطٕٖٛ أٔ الخدوات  المكافآت :-

 عٍٗٗٛ أخسٝ .أٔ الطٍٕٖٛ المستبطٛ بالأداٞ ، ٔالخطط التخفٗصٖٛ قصيرٚ أٔ طٕٖمٛ الأجن ، ٔأٙ وصاٖا 

 التطّٗلات أٔ البدلات المىٍٕحٛ ٔفل الأٌعىٛ ٔالمٕاٟح المعتىدٚ . الامتًاسات :-

 

 ( الضىابط العامة لمكافأة أعضاء المجلس واللجان 3المادة ) 

 لا تصسف المكافآت إلا بعد التخكل وَ :-

 ( ولاٖين زٖاه ضٍٕٖاً . 8أُ تبمؼ إٖسادات الجىعٗٛ وَ الاضتجىازات ٔالتبرعات الٍكدٖٛ العاوٛ غير المكٗدٚ ) -1

 % بحطب تكٗٗي المسكص .85أُ تكُٕ ٌطبٛ الحٕكىٛ في الجىعٗٛ لا تكن عَ -2

 ألا تؤثس المكافآت عمٜ الاضتداوٛ المالٗٛ لمجىعٗٛ أٔ تٍفٗر وشازٖعّا .-3

 صاح عٍّا في التكسٖس الطٍٕٙ ٔالكٕاٟي المالٗٛ .أُ ٖتي الإف-4

 وٕافكٛ الجىعٗٛ العىٕوٗٛ عمٜ صسف المكافآت لأعطاٞ لدمظ الإدازٚ ٔالمجاُ الداٟىٛ ٔالمؤقتٛ .-5

لا تصسف وكافآت إذا كاُ ٍِاك تحفغ وَ وساجع الحطابات عمٜ الأداٞ المال٘ أٔ قسازات لدمظ -6

 الإدازٚ .

 ٌّاٖٛ الطٍٛ المالٗٛ لمجىعٗٛ .ٖكُٕ صسف المكافأٚ بعد -7
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 ( : مكافآت مجلس الإدارة واللجان 2المادة ) 

 تصسف المكافآت ٔفل ضٕابط لذددٚ ٔذلك عمٜ الٍخٕ التال٘ :-

( زٖاه عَ كن اجتىاع عمٜ ألا  1000وكافأٚ عطٕ لدمظ الإدازٚ وكابن حطٕزٓ الاجتىاعات ) -1

 لطٍٛ .( اجتىاعات في ا 6ٖتجأش عدد الاجتىاعات عَ ) 

( زٖاه عَ كن اجتىاع عمٜ ألا ٖتجأش عدد  500وكافأٚ عطٕ المجٍٛ وكابن حطٕزٓ الاجتىاعات ) -2

 ( اجتىاعات في الطٍٛ المالٗٛ . 6الاجتىاعات عَ ) 

 بده وصازٖف وكطٕعٛ عٍد التٍكن داخن المىمكٛ عٍد الحاجٛ .-3

 ٍاشه تبرعاً لػسض العطٕٖٛ الداعىٛ .يجٕش التٍاشه عَ المكافآت كتابٛ لمجىعٗٛ ، ٔلا يحتطب الت-4

 لا يجٕش أُ تكُٕ المكافآت وستبطٛ بٍطبٛ وَ التبرعات أٔ الإٖسادات .-5

 تصسف المكافآت فكط بعد إثبات الحطٕز ٔالمشازكٛ الفاعمٛ .-6

 

 ( : مكافآت الإدارة التنفًذية 2المادة ) 

 عاٖير ِ٘ :تحدد وكافآت الإدازٚ التٍفٗرٖٛ وَ قبن لدمظ الإدازٚ ٔفل و-

 وطتٕٝ المطؤٔلٗات .-1

 ٌتاٟج الأداٞ .-2

 التصاوْ بالأٌعىٛ المالٗٛ ٔالإدازٖٛ .-3

 لا تصسف وكافآت أداٞ إلا بعد التكٗٗي الدٔزٙ ٔزبطّا بمؤشسات الأداٞ المعتىدٚ وَ لدمظ الإدازٚ .-4

 يجب ألا ٖكُٕ التكٗٗي وبٍٗاً عمٜ وعمٕوات غير دقٗكٛ أٔ أداٞ غير وٕثل .-5

 يمٍع الجىع بين أكجس وَ وكافأٚ إذا لم تستبط بٕصف ٔظٗف٘ ٔاضح .-6

 ( وَ لاٟخٛ المٕازد البشسٖٛ . 40ٖؤخر في الاعتباز تصٍٗف المكافأٚ المٍصٕص عمْٗ في المادٚ ) -7

 

 ( الإفصاح والشفافًة 6المادة ) 

 عٗٛ السسم٘ .تمتصً الجىعٗٛ بإدزاج جمٗع وكافآت الأعطاٞ في التكسٖس الطٍٕٙ ٔوٕقع الجى-

تشىن البٗاٌات : اضي اعطٕ ، ٌٕع المكافأٚ ، عدد الاجتىاعات ، بٗاُ تفصٗم٘ لأٙ خدوات إضافٗٛ -

 وكابن وكافآت .

 تٍشس الجىعٗٛ ِرٓ الطٗاضٛ عمٜ وٕقعّا الإلكترٌٔ٘ ٔتتٗخّا لمجىّٕز تعصٖصاً لمشفافٗٛ .-
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 ( : التحاديث والمزاجعة 1المادة ) 

ِرٓ الطٗاضٛ عٍد الطسٔزٚ بّدف التطٕٖس ٔالتخطين المطتىس ٔلمٕاكبٛ أٙ تعدٖلات لمجمظ الإدازٚ وساجعٛ 

قد تطسأ عمٜ الٍعاً ، لمٕصٕه إلى أفطن المىازضات المٍّٗٛ ، ُٖٔشترط اعتىاد الجىعٗٛ العىٕوٗٛ لأٙ تعدٖن 

. 

 ( أحكام عامة 1المادة ) 

 . لمخصٕه عمٜ وكافآت دُٔ ٔجْ حلأٙ وٕقع إدازٙ  ًُٖخعس اضتددا-

ًٞ عمٜ وعمٕوات غير صخٗخٛ .-   ُٖشترط إعادٚ أٙ وكافأٚ صُسفت بٍا

لا تعد ِرٓ الطٗاضٛ بدٖمٛ لأحكاً الٍعاً ٔلٕاٟخْ التٍفٗرٖٛ ٔفٗىا لم ٖسد بشأٌْ ٌص ٖتي فْٗ السجٕع -

د إلى الٍعاً ، ٔعٍد ٔجٕد أٙ تعازض بٍّٗا أٔ أٙ فكسٚ أٔ أٙ وادٚ فّٗا ٔبين الٍعاً فإُ أحكاً الٍعاً تطٕ

 ٔتبكٜ الفكسات ٔالمٕاد الأخسٝ قٗد التطبٗل .

 تعد ِرٓ الطٗاضٛ ٌافرٚ وَ تازٖذ اعتىادِا وَ الجىعٗٛ العىٕوٗٛ .-

 

 

 

 

 

 

 هذه السًاسةاعتمدت 

    هـ42/4/1221 ( وتاريخ221بمىجب محضز مجلس الإدارة رقم )

     م11/1/4242المىافق   


