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    مقدمة

 جاع يي الأحصيي م ل ييف الفييماه الأاييلم     الأاميي افف   ايي  لفافيي    يي ع الأفيي    فييع لييالأع اللاييام الأ يي ع 

ا اييالأ  ال الأخ م يي  لأمحظيي ق الأفييمر  الأمييم ع ااحافقيي  الأف  ع يي  ما يي  لأنيياا  اجاحسييا  ااييمهاامسا  أاييم 

مسيه  ميذ    نياا  اعيا  م لالأ ي  لايه الأم ق ي لأفحي   ن  إجماءات لأف إت الأجاع   ألأج لأذلأك  

 لأيفإمايا مسيه   الإجماءات إلأف الأحصي م ل يف الأاي قظ   المليم مظياءء  الءاي  لأ  قياا  الأاماحي  

   .جاع  مف  م الأاخاطم الأامماط  االأم ق    الأحظاق ل ف ج هء الأا امه الأاشم    ااع  الأ
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  الأ

لضااًاٌ اختياااا انًريااحيٍ ا كفاار كفاااةج ليظةيااح نهونيفااح يااٍ تاايٍ انًتقاا ييٍ  :اختيار اافضلاا  .1

 .انحصول عهى انًونفيٍ ا كفأ لا كفر إَتاجيح

 تقهيم انًخاارر انًربثةاح تاانتونيمث يفام ضاعم ا واة سل انااهوكياخ انااهثيحت :تقلي االمخرطر .2

 .نتحقق يٍ خهفيح انًريحيٍ لسهوكيابهى نتجُة انًشاكم انًحتًهحلا

ياٍ انجاووج فاي انقاو   عاال   يااتو   تاناعي نهحصول عهى  :الحفرظاعلىاجىدةاالمىا داالبشريت .3

 .لانخثراخ انظزيح نتحقيق سه اف انًؤساح ضًاٌ بوافر انكفاةاخل انعايهح

انًاااهًح فاي ل كجهح بونيم ذاخ يعايير عانيح جًعيحتعسيس صواج انت :تعزيزاسمعتاالمؤسست .4

 جًعيح.هان اعًيٍ نتُاة ثقح انعًظة لانشركاة 
 

 : ، من أبرزهداعند التوظي عالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 :إع او لصم وقيق نهونيفح لانًهاااخ لانخثراخ انًةهوتح نشغهها وصفاالىظيفتاالىاضح. 

 :إجراة اختثاااخ نقياش انًهااااخ لانقا ااخث ليقااتظخ يتعا وج  الاختبر اثاوالمقربلاثاالشرملت

 .نهتحقق يٍ انًؤهظخ

 :انتحقق يٍ انشهاواخ لانخثاراخ اناااتقح نهًرياحيٍ ياٍ خاظل  التحققامناالمؤهلاثاوالخبراث

 .الابصال تانجهاخ انًعُيح
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 انتواصاام يااج انجهاااخ انًرجعيااح انااااتقح نهًتقاا ييٍ نهتأكاا  يااٍ التحقااقامااناالمرجعياات :

 .سوائهى لسهوكهى

 :رهة بوصياخ يٍ قثم انًريحيٍ نهحصول عهى يعهوياخ إضافيح عاٍ خثارابهى  طلباتىصيرث

 .ليؤهظبهى

 :وااسح انايرج انذابياح نهًتقا ييٍ تعُاياح نهتحقاق ياٍ ياؤهظبهى  المراجعتاالمتعمقتاللسيرةاالذاتيت

 .لبجااتهى

 ح: إجراة فحوصاخ سيُيح عُ  انحاجحث يفم انتحقق يٍ اناواتق انجُائيإجراءاثاضحصاأمنيت. 

 :بقياايى سااًاخ انشخصاايح لانكفاااةاخ اناااهوكيح نهتأكاا  يااٍ يُاسااثتها  تقياايااالافاارءاثاالساالى يت

 .نهونيفح
 

 :التوظي الجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 تالإضاافح اناى ثانتقُياح انًربثةاح تانونيفاحلاختثااااخ انًعرفاح انفُياح  عًام :الاختبر اثاالمهنيات .1

 .انًهاااخ انشخصيحلانتركيس عهى ث انق ااخ انعقهيح لانًُةقيحاختثاا 

ًشااااكح عاا ج سيااخار فااي راارت سساانهح نهتحقااق يااٍ ت إجااراة انًقاااتظخ :المقااربلاثاالشخةاايت .2

 .انًؤهظخ لانخثراخ لاناهوكياخ

انتواصام ل نهًتقا وث انتأك  يٍ انشاهاواخ لانا اجاخ ا كاويًياح :التحققامناالمؤهلاثاوالخبراث .3

 .انخثراخانشهاواخ ليج ساتاب انعًم انااتقيٍ نهتحقق يٍ 

يهااااخ  بشاًمنا   انًتقا وث ل اختثاااخ انشخصيح لانقا ااخ انقياوياح :تقييااالافرءاثاالسلى يت .4

 .لانحم الإت اعي نهًشكظخ في انعًم عهى انتكيمي لانق اج انتواصم لانعًم انجًاع
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